Egyszerisitett ESG Jelentés 2024

Budapesti Ingatlan Hasznositasi
és Fejlesztési Nyrt.
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Vezetdi koszonto

Tisztelt Olvaso!

Az elmult években egyre tdbb szd esik egy ujabb
mozaikszordl, az Environmental (kornyezeti), Social
(tarsadalmi) és Governance (iranyitasi) angol szavak elsé
betliibdl 6sszeallt ESG-rél.

Az ESG szemlélet megjelenése és a mindennapi
kézbeszédbe valé integralédasa annak az egyre
er6sebbé valé igénynek a megnyilvanulasa, hogy a
véllalatok tevékenységikben ne csak a pénzigyi-, hanem
a természeti és tarsadalmi, azaz a fenntarthatosagi
szempontokat is egyre hangsulyosabban vegyék
figyelembe, mind a mindennapi mikodésik, mind a
jovobeli terveik meghatarozasa soran.

Bar az ESG kifejezés széleskori elterjedését csak egy
2004-es ENSZ tanulmanytol szarmaztatjak, a Budapesti
Ingatlan Nyrt.-nél (BIF) felelSs vallalatként mar az 1995-
0s megalakulas ota kiemelt figyelmet forditunk a
fenntarthatésagra és tulajdonképpen mar azéta az ESG
keretrendszer altal is meghatarozott alapelvek (E, mint
koérnyezetvédelem, S, mint tarsadalmi felelésségvallalas,
G, mint felels vallalatiranyitas) mentén makodink.

Kornyezetvédelem
A BIF 3 évtizedes fennallasa alatt ingatlanfejlesztéseinknél és meglévé ingatlanjaink
Uzemeltetése soran is végig szem el6tt tartottuk a fenntarthatésag minden aspektusat és
folyamatosan arra téreksziink, hogy minden megoldasunkkal modern, hosszutavon fenntarthato,
hatékony és kornyezetbarat technikai megoldasokat alkalmazzunk ingatlanjainkban.

Tarsadalmi felel6sségvallalas
A BIF évek ota tart fenn kapcsolatot az Okumenikus Segélyszervezettel és tamogatunk a
szervezet altal mikddtetett intézményeket és programokat, melyek hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli csaladoknak nyujtanak segitséget. 2023-ban Uj tdamogatott partnerként
koészonthettiik a Baptista Szeretetszolgalat egyik intézményét a Tabitha Gyermekhospice Hazat.

Felelés vallalatiranyitas
A szabalyozok és befektetdk altal tamasztott kdvetelményeknek valé megfelelés, a transzparens
vallalatiranyitas szintén végigkisérte a BIF 3 évtizedes miikbdését, hiszen Tarsasagunk mar 27
éve jelen van a Budapesti Ertékt6zsdén, és a Szabalyozott Ingatlanbefektetési Tarsasag (SZIT)
statuszt is az els6k kozott szerezte meg Magyarorszagon.

Kérem, ismerje meg a fenntarthat6 fejl6dés és mikddés érdekében végzett tevékenységeink részleteit
a Budapesti Ingatlan Nyrt. Nem-pénzigyi jelentésében — Egyszer(isitett ESG Jelentésében!

Budapest, 2025. december 16. e ?4’
{_’M,’,W/" T e

~

Dr.”Ungar Anna
az lgazgatotanacs elndke, vezeérigazgato



I. A Tarsasag bemutatasa

A Budapesti Ingatlan Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt. (tovabbiakban: ,Budapesti Ingatlan Nyrt”, ,BIF”,
.rarsasag”’) mar 1995 6ta meghatarozo szereplé a budapesti ingatlanpiacon. Mikodése soran elsék
kozott szerezte meg a Szabalyozott Ingatlanbefektetési Tarsasag (SZIT) statuszt. A Tarsasag
ingatlanfejleszté és hasznosité cégként 1998 6ta jelen van a Budapesti Ertékt6zsdén részvényeivel,
melyekkel 2018 oktdbere 6ta prémium kategériaban kereskednek.

Tarsasagunk, a sajat tulajdonu ingatlanjai bérbeadasaval, fejlesztésével, épitési terileteinek
értékesitésével, hasznositasaval foglalkozik. A BIF ingatlan-porfélidja az elmult 30 évben nagy
diverzitast mutatott. Fejlesztéseinkkel kilénleges, stratégiai szempontly, Budapest latképét
meghataroz6 ingatlanallomanyt alakitottunk ki, melyet stabilan midkddtetink és Uzemeltetink. A
fejlesztések soran kiemelt figyelmet kap az épuletek tertleti elhelyezkedése, a megfelel6 lokacio, ezaltal
épuleteink a févaros legkiemelked6bb csomdpontjaiban talalhatéak. Féként irodahazak, parkoldhazak,

A BIF stratégiaja a meglévé ingatlan-portfolioban rejlé maximalis potencial kihasznalasa, az éplletek
leghatékonyabb (zemeltetése, valamint olyan akvizicids lehetéségek felkutatasa, melyekkel piaci
poziciéjat tovabb erdsitheti. A Tarsasag kiemelten figyel az értékallésagra fejlesztései soran, amely
elényt jelent a hasznositasukkor is. A kiemelkedé minéség szem el6tt tartasaval a BIF térekszik Gzleti
partnerei, bérli, nem utolsé sorban pedig részvényesei igényeinek, érdekeinek maximalis kielégitésére.
Ennek érdekében a bérbeadasi, Uzemeltetési, sales tevékenység kdzvetlenul a Tarsasagon belll
torténik, igy biztositott a ralatas az 6sszes folyamatra, melyeknek folyamatos fejlesztése, tokéletesitése
elengedhetetlen feladat.

Fejlesztési stratégia és célok
A Tarsasag meglévé jovedelemtermelé ingatlan-portfolidjaba illeszkedd iroda és egyéb
éplletek felkutatasa és akviziciok lebonyolitasa.
Meglévd ingatlan-portfolioban rejlé maximalis jovedelemtermelési potencial kihasznalasa,
valamint az irodahazak mikodésének optimalizalasa.
A Tarsasag tulajdonaban 1évé Budapest, lll. kertleti, Harsanylejt6 fejlesztési terilet optimalis
hasznositasa.

A Tarsasagnak jelenleg egy 100%-ban tulajdonolt leanyvallalata van, a Harsanylejtd Kft. Tekintettel
arra, hogy a leanyvallalat esetében Uzletfejlesztési, stratégiai kérdésekben a BIF, mint anyavallalat dont,
a Harsanylejt§ Kft. miikddésével kapcsolatos adminisztrativ, jogi és ugyviteli feladatokat, mérnoki
tevékenységet és miiszaki tanacsadast, kettds foglalkoztatas keretében a BIF szakteriletei latjak el; a
jelentésnek nem képezi targyat.

A jelentésben szerepl6 pénzigyi adatok a fentiek alapjan a BIF anyavallalati teljesitményét mutatjak.
Az értékesités nettd arbevétele 2024-ben mintegy 11.911 millié forintot tett ki (+47%) a 2023. évi kdzel
8.093 millié6 forintos értékhez képest. Az arbevétel ndvekedésében meghatarozd szerepe volt a
Bérbeadashdl szarmazé és lizemeltetési dij bevételek és a kdzvetitett szolgaltatasokhoz kapcsolédo
bevételek jelentds bdvilésének, valamint a 2024-es arbevételt ndvelte egy telekértékesités
targyidészakban térténd szamviteli realizalasa is (2023-ban telekértékesités nem tortént).

2024-ben az adozott eredmény mintegy 309 millié forinttal 10.236 millié forintra csokkent a bazishoz
képest, ugyanakkor a befektetési célu ingatlanok valds értékelésének eredményhatasaval korrigalt
adozas el6tti eredmény tobb mint 43%-kal 7.235 millié forintra nétt 2024-ben a 2023. évi 5.048 millio
forintos értékrél.

Az értékesités netto érbevételének alakulasa
(auditalt IFRS Egyedi Eves Pénzlgyi Kimutatasok adatai alapjan)
2024 2023 2022

ezer forint 11 910 985 8 092 506 10 289 516

Az addzott eredmény alakulasa
(auditalt IFRS Egyedi Eves Pénzulgyi Kimutatasok adatai alapjan)
2024 2023 2022

ezer forint 10 236 224 10 544 829 10 012 333



1. Ingatlan-portfélié

A Budapesti Ingatlan Nyrt. sokszinl ingatlan-portféliéval rendelkezik, amelyek Budapest szerte
elégitenek ki bérldi igényeket, legyen sz6 irodabérlésrdl, parkoldhely biztositasarél vagy
lakdingatlanokrdl. 2024. év végén a BIF 6sszesen 307 bérlGvel rendelkezett.

1.1. Irodahazak

Major Udvar (1122 Budapest, Varosmajor utca 12-14.)

A XIlI. kerilet legdinamikusabban fejl6dd részén, a Déli palyaudvar kozelében fekvé irodaépilet
Ujrapozicionaldsanak eredményeként 8.630 m?2 “A” kategorias irodafejlesztés valésult meg. A 2022.
harmadik negyedévében atadott, kdzponti lokaciéval rendelkezd irodahaz fejlesztése soran exkluziv,
z6ld mindsitéssel rendelkez6 irodaterlletek kerultek kialakitasra, 81 darab parkoldhellyel, parkositott
belsd udvarral és mindségi ételeket kinalo étteremmel egyitt. Az egybefiiggé harom épuletszarnyat a
Varosmajor utca feldl egy reprezentativ el6csarnokbdl lehet megkdzeliteni.

Major Park (1122 Budapest, Varosmajor utca 35.)

A Széll Kalman tértél néhany perc sétatavolsagra elhelyezkedd irodaépiilet jelenleg mintegy 15.000 m2-
en kinal felyjitott irodakat, Ugyfélszolgalati- és logisztikai terlileteket meglévé bérléi részére. A
kozeljovében tervezett fejlesztés soran az ingatlanon allé két épiilet teljes megujulason esik at. Elsé
korben az épiletek homlokzata ujul meg. Az éplletegyittes ,A” éplletének 5.433 m2-én tartjuk csak
meg az irodafunkciot, a ,B” éplletben az irodafunkcié helyett 17 luxus szinvonalu, extravagans loftlakast
alakitunk ki. A feltjitas, belsd atalakitas soran az épulet energetikai rendszere korszerisitésre kertil, a
telies elektromos halézatanak, gépészeti rendszerének felljitasaval a meglévé éplletek a mai kor
elvarasainak megfelel6 épuletté valnak. Az ingatlanon a meglévé ,A” és ,B” épllet felujitasan és
atalakitasan kivul épul egy uj épllet, melyben 56 lakas kerll kialakitasra, jelenlegi terveink szerint
bérbeadasi céllal.

Flérian Udvar (1033 Budapest, Polgar utca 8-10.)

A Florian Udvar iroda- és parkoldhaz 11.300 m2 "A" kategorias irodahaz 233 féréhelyes parkolohazzal,
kerti teraszos bels6 étteremmel és kavézoval, valamint egy kézel 2.000 m2-es parkositott bels6é udvarral
kerilt kialakitasra. Kiemelt figyelmet forditunk az irodahaz folyamatos modernizalasara és
szolgaltatasainak fejlesztésére. 2024-ben befejezédott az irodahaz éttermének teljeskor( atalakitasa és
modernizalasa, valamint atadtuk az irodahaz bérléi altal ingyenesen hasznalhaté funkcionalis In-house
Fitness-t is. Az Uj szolgaltatasok nagy népszeriiségnek drvendenek az irodahaz bérl6i korében.

BIF LOFT Irodahaz (1101 Budapest, Ull&i at 114-116.)
Az épilet teljeskorl felljitasanak és modernizalasanak eredményeként — tébb mint 2.500 m2
alapteruleten — loft-jellegi irodak és indusztrialis hangulati open office terlletek kerlltek kialakitasra.

Bajcsy Irodahaz (1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 57.)

Nagy belmagassagu, 40-1.500 m?-es irodateriiletekkel és 24 6éras recepcidval rendelkezé "B” kategorias
irodahaz a belvaros szivében. A haz bérlinek 53 parkoldhely biztositia a kényelmes parkolas
lehet8ségét. A jelenleg tapasztalhatd irodapiaci helyzet, a lakaspiacon jelenlévé lakasok ara és a
lakaspiacon a j6 min6ségl lakasok teljes hianya alapjan elkezdtik vizsgélni ezen ingatlanon a
lakééplilet fejlesztés lehetéségét. A lakasok épitésével a Tarsasagnak lehetésége nyilik, hogy tovabb

Bihari Irodahaz (1101 Budapest, UlI&i ut 114-116.)
Az éplilet 6 emeletén, szintenként 400 m?2 alapterilettel kinal “B” kategorias, 20-180 mZ2-es
irodahelyiségeket, felszini parkolasi lehetéséggel.

Vigadé Palota (1052 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 9.)

Prémium lokaciéban, mintegy 13.000 m2-en irodahelyiségeket kinald telies korl felljitason és
modernizalason atesett épllet, amelyhez a néhany lépés tavolsagra esdé Aranykéz Parkolohaz kivalo
szinergialehet8séget biztosit az irodahazi bérlék parkolasi igényei kielégitésére vonatkozéan.



Victor Hugo Irodahaz (1136 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.)

A hagyomanyos elrendezési, kdzépfolydsos, lifttel ellatott, "B” kategdrias irodahazban jellemzden 20-
100 m2 alapteriilet(i, utcara nézé irodak bérelhetéek. Az irodahazban 24 6ras porta és recepcié miikodik,
a haz biztonsagat pedig kamerarendszer tamogatja. Az irodakhoz 62 darab felszini parkolohely
bérelhet6. Az épulet kiemelkedd vonzereje, hogy itt mikddik a BIX — Budapest Internet Exchange —,
Magyarorszag legnagyobb internet-cseréld kdzpontja, amely garantaltan kimagaslé adatkapcsolati
infrastrukturat biztosit a bérlék szamara.

BIF Tower (1101 Budapest, Ul&i ut 114-116.)

A dél-pesti régio egyik ikonikus épllete 13 emeletes és tdbb, mint 80 darab parkoléhellyel rendelkezik.
A mar messzirél j6l lathatd, impozans ingatlan teljes megujulason és funkcidvaltason esett at. A 21.
szdzad kovetelményeihez igazodva egy modern, "A” kategorias irodaépuletként éled ujja izgalmas
belséépitészeti megoldasok alkalmazasaval, kihasznalva az épulet egyedi adottsagait.

Budape



1.2. Parkoldéhazak

Aranykéz Parkolohaz (1052 Budapest, Aranykéz utca 4-6.)

A 470 gépkocsi befogadasara alkalmas épllet 5 szinten varja a belvaros szivébe érkez8 vendégeit a
nap 24 6rajaban Ooradijas, rovid és hosszu tavu bérleti konstrukcidkkal, elektromos autotoltési
lehetbséggel és éttermi szolgaltatasokkal.

Flérian Udvar Parkoléhaz (1033 Budapest, Polgar utca 8-10.)

A modern beléptetérendszerrel felszerelt 5 szintes parkoldhaz 24 éraban 233 parkoldhelyet kinal mind
az irodahaz bérléi és vendégeik, mind a kdérnyéken lakok részére Obuda kdzpontjaban, a Flérian tér
szomszédsagaban.

SZEPVOLGY REMETEHEGY
VIZAFOGO

GONCZ ARPAD
VAROSKOZPONT
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LOPORTARDULO

REZMAL ROZSADOMB UJLIPOTVAROS

UTVOLGY

ORBANHEGY

1.3. Epitési telkek és lakéingatlanok

Harsanylejté Projekt

A Tarsasag fejlesztésében megvaldsuld Harsanylejté Kertvaros (Budapest Ill. kerllet) projekt keretében
a Tarsasag mintegy 39 hektar terlileten fejlesztési projektet inditott el az elmult években, tobb lGtemben.
A projekt részeként telekfejlesztés, lakdingatlan-fejlesztés tértént és kereskedelmi egységek épitésére,
valamint egyéb funkcioju fejlesztésre alkalmas telekingatlanok keriltek kialakitasra, illetve részben
értékesitésre.

Attila99loft (1012 Budapest, Attila it 99.)

Az Attila99Loft a Real Estate Awards ,Az Ev Lakoéingatlan Fejlesztése 2021” dij gy6ztese lett. Az
ingatlanban 16 exkluziv lakas, egy 22 fér6helyes robotizalt parkolérendszer, egy étterem és egy pékség
talalhatd. A ,New York™i mintara megalmodott épllet kilonlegességét a Varnegyedben valo
elhelyezkedésén és a lakasok egyedi stilusan tul, az épuleten bellul igénybe vehetd exkluziv
szolgaltatasok biztositjak. A kialakitott lakasokat és Uzlethelyiségeket a Tarsasag bérbeadas utjan
hasznositja.

Andrassy 80+82 (1062 Budapest, Andrassy ut 80-82.)

kerllet Andrassy Ut 80-82. szam alatt talalhaté. A tébb mint 1,4 ezer m? alaptertlet telekingatlanon,
figyelemmel a valtozo piaci igényekre és a kerlleti szabalyozasi feltételekre is, a Tarsasag lakéfunkciod
befogadaséara alkalmas fejlesztés lehetGségét preferdlja, felsé kategorias lakasok és szolgaltatasok
kialakitasaval.



Solymar

Nagykovacsi

Budapest

1.4. Szalloda, Hostel

Madach Hotel (1075 Budapest, Madach Imre tér 3.)

A turisztikai szempontbdl az egyik legkiemelkeddbb belvarosi lokaciéval rendelkez6 Madach téri
ingatlanban egy 4 csillagos szalloda, valamint az ingatlan utcai frontjan két 6nallo étterem Gzemelt. A
szallodaként funkcional6 rész 2023 oktéber végével visszavételre keriilt az izemeltet6tdl. A Tarsasag
jelenleg egy olyan fejlesztést készit el6, amely mind a szalloda térténelmi multjat, mind napjaink
szallodalizemeltetéshez kapcsol6dé magas szintli elvarasait is figyelembe veszi. A Hotel bérl6i
igényeket is figyelembe vevé felujitasi és atalakitasi munkai jelenleg zajlanak, mely munkak elére
lathatoan 2026 6szén fejezédnek be.

BIF Hostel (1101 Budapest, UlIgi ut 114-116.)

A 6 emeletes BIF HOSTEL 2024 éta hotelként Gzemel. 82 szobaval rendelkezik, a féldszinten recepcio,
tarsalgo, étkez6 és bufé talalhatd, az emeleti szinteken pedig 2-3 agyas szobak kerlltek kialakitasra.
Az éplilet bérleti szerz6déssel keriil hasznositasra az izemelteté szamara.
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»Volosko” (Horvatorszag 320170 Volosko, (hrsz.: 410), 51410 Opatija, Ul. lvana Matetica Ronjgova 6.)
Sikeres horvatorszagi akvizicié eredményeként 2024. év elején a BIF ingatlan-portfélidjaba kertilt egy
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Egyszerlsitett ESG Jelentés 2024

2, Tulajdonosi hattér

A Tarsasagnak két 5%-ot meghaladd tulajdoni hanyaddal rendelkez6 részvénytulajdonosa volt 2024.
december 31-én. A legnagyobb tulajdonos a P10-21 Kft., a k6zkézhanyad 19,52%-0s mértéki volt.

Név Tulajdoni hanyad (%) Részvények darabszama
P10-21 Kft. 74,87* 214 889 885
Kaldi Ménika bizalmi vagyonkezel6 altal kezelt vagyon 5,61 16 101 240

*Amelybdl 0,57%-0s kbzvetett részesedés a Kft. leanyvallalatan, a BFIN Asset Management AG-n keresztiil

TULAJDONI HANYAD

Kaldi Ménika
bizalmi
vagyonkezeld
altal kezelt
vagyon 5,61%

P10-21 Kft. 74,87%

\ Ko6zkézhanyad

19,52%

3. Szervezeti struktira

A Budapesti Ingatlan Nyrt. az alabbi abran szemléltetett szervezeti strukturara alapozva miikddott 2024-
ben, menedzsmenti feladatokat ellatd szinttel és nyolc, kiilénbdzd funkcidkat betdltd osztallyal. A
szervezet kdzép- és fels6vezetdi szintl tisztségeit betdltdk kozott a néi személyek szazalékos aranya

44%.

Igazgatdtanacs, Audit

Bizottsag
1
| |
Vezérigazgaté Vezérigazgatd
— || frm————————
Gazdasagi vezérigazgato- e A P A
helyettes Titkarsag Ingatlanfejlesztési Igazgatosag
| |
Eriékesitési és ) Ingatlan-
Ingatian- CAPEX és Fit- Teilesziési
fremetetési o és Kivitelezési Jogi Dsztély
ly Osatily Osztaly

Pénziigyi és
Szamviteli

Kontrolling
Osztaly Osztaly



EgyszerUsitett ESG Jelentés 2024 "II BIF

A Budapesti Ingatlan Nyrt. munkavallaléinak megoszlasat az alabbi diagramm szemlélteti. A Tarsasag
munkavallaldinak tilnyomé része — megkdzelitbleg 56%-a — az Ingatlanizemeltetési Osztalyon
dolgozott.

BIF munkavallaléinak megoszlasa szervezeti egységek kozott
(2024. december 31.)

Ingatlanfejlesztési és

Ertékesitési és Klwtelezem Osztaly
Marketing Osztaly 6% 8%

Ingatlanfejlesztési

ey
CAPEX ésFitout_____ lgazgatosag 2%
Osztaly 3%
__ Jogi Osztaly 3%
\ Menedzsment 5%
\Trtkérség 5%

\Kon‘trollin Osztaly 5%

\F‘enzﬁgyi és Szamviteli
\ Osztaly 8%
Humanerdforras

Osztaly 2%

Inatlanﬂzemelteté;j/

Osztaly 56%

4, Igazgatétanacs

A Budapesti Ingatlan Nyrt. igazgatétanacsa 6t tagbdl all. Az igazgatétanacs elndki poziciojat Dr. Ungar
Anna latja el 2017 augusztusatol.

Dr. Ungar Anna

az igazgatotanacs elndke, vezérigazgatd
Berecz Kristof

az igazgatotanacs alelndke, vezérigazgatd
Tzvetkov Julian

igazgatétanacsi és audit bizottsagi tag

Dr. Harshegyi Frigyes

igazgatotanacsi és audit bizottsagi tag
Vaszily Miklés

igazgatotanacsi és audit bizottsagi tag

Az |lgazgatétanacs a Tarsasag ugyvezetd szerve, képviseli a Tarsasagot birésagok és mas hatésagok
el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.

Az lgazgatétanacs munkajat az Audit Bizottsag segiti a pénziigyi beszamoldrendszer ellendrzésében.
Az lgazgatétanacs és az Audit Bizottsag feladatait, hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.
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5. Vezérigazgatdk

A Tarsasagnak két vezérigazgatoja van. A Vezérigazgatok hataskdre az egyes szervezeti egységekhez
kapcsoléddan funkcionalitds szerint oszlik meg: az egyik Vezérigazgatdé hataskérébe az
ingatlanfejlesztési és -kivitelezési, a CAPEX és Fit-out, a marketing, illetve a jogi terilet tartozik, a masik
vezérigazgatd hataskoérébe a gazdasagi teriiletek (a pénziigyi és szamviteli osztaly, valamint a
kontrolling osztaly), a humanerd&forras, az értékesités, az ingatlaniizemeltetés, valamint a titkarsag
terlletek tartoztak 2024-ben.

6. Munkavallalok
A Budapesti Ingatlan Nyrt. 2024. decemberi 31-i allomanyi létszama 66 f6 — 25 n6 és 41 férfi —

munkavallalé volt.
A munkavallaldk kézul minddssze 4 f6 dolgozott részmunkaidében, 1 alkalmi munkavallaléként, mig a

O (@)
@ 62% @ 38%

tobbiek teljes munkaidejikben tamogattak a BIF miikédését. A Tarsasagnal a munkavallaloi fluktuacio
2024-ban 27%-os volt.
Az aldbbi tablazat a fenti informaciokat tamasztja ala és ismerteti.

Alkalmazottak nemek szerinti megoszlasa (2024-es évre vonatkozoan)

Nem

N6 Férfi  Egyéb | . oot Osszesen
Munkavallalék szama 25 41 0 0 66
Allandé munkavallalék szama 25 41 0 0 66
Alkalmi munkavallalék szama 1 0 0 0 1
Nulla 6éras munkaszerzédési munkavallalé szama 0 0 0 0 0
Teljes munkaidés munkavallalé szama 22 40 0 0 62
Részmunkaidés munkavallalé szama 3 1 0 0 4

Il. Erintettek

A Budapesti Ingatlan Nyrt. mikddése soran érintetti csoportok széles és valtozatos korével talalkozik.
Ahhoz, hogy megfeleléen tudja értékelni a Tarsasag a vellk valo interakciét, felmérni a rajuk gyakorolt
hatést és az érintettek befolyasat a cég mikodésére, els6 1épésként feltérképezte az érintettek azon
korét, akik relevansak lehetnek.

A BIF a jov6ben szeretne a feltart érintettekkel konzultaciot folytatni a Tarsasag ESG-hez kapcsolédo
hatasainak mélyebb megértéséhez. A vizsgalat soran az alabbi érintetti kort azonositotta a szervezet:

Tulajdonosok

Ugyfelek:
Irodahelyiség bérlék
Parkoléhazakat igénybe vevok
Lakéfunkcidju ingatlanok bérléi
Hotellizemeltetést végz6 szervezet

Kézmi Gzemeltetdk

Pénzlgyi partnerek

Ingatlanok korul élék, dolgozdk

Uzemeltetést tamogato szervezetek:
Takaritdk
Karbantarték
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Biztonsagi felligyelet
Munkavallalok
Beszallitok
Hatdsagok, térvényhozo szervek
Kivitelezést végz6é vallalatok
Tervezd vallalatok

lll. Vallalati értékek

A Budapesti Ingatlan Nyrt. befektetéseiben a hosszutavu lehetdéségeket keresi, emiatt fontos, hogy
minden végrehaijtott fejlesztés képes legyen kiallni az idd probajat. A kiemelkedd mindség elérése
elengedhetetlen ennek a megvaldsitasahoz, a Tarsasag portfélidjaba csak olyan ingatlanok
kerilhetnek, amelyek az Uj fejlesztések vagy felljitasok utan hosszutavon tudnak kivald szinvonalu

kérnyezetet nyujtani a bérlék szamara.

A BIF ingatlanjai igy hosszutavon is meghatarozé szerepet kapnak a varoskép alakitasaban. A
kérnyezet revitalizalasa, kialakitasa soran emiatt lényeges elem az esztétikus, ikonikus megoldasok
valasztasa. A felujitasok soran a kiemelt ingatlanok korabbi torténelmi jelentéségének, karakterének a
megdrzése Budapest értékes épitészeti multjanak a megévasat is jelenti.

A Budapesti Ingatlan Nyrt. fejlesztései soran nemcsak az ingatlan kozvetlen felhasznaléi szamara képes
értéket teremteni. A homlokzati felljitasok, kivitelezések az ingatlan kornyékén élék szamara is friss
esztétikai megujulast jelentenek. Az épitett kdrnyezet fejlesztése azonban nemcsak a latvany szintjén
hoz életminéségjavulast az ingatlan kdrnyékét hasznalok szamara. A korabbi hasznalaton kivili vagy
épitési teruletek zolditése, parkositasa szamos pozitiv hatast general, mig példaul az elhelyezett padok
és szemetesek az ingatlan kérnyezetének felhasznalasi funkcidit bévitik. Az ingatlanok arculati
megujulasa és kornyékének felfrissitése tovagyir(izé varosfejlesztési potencialt is teremthet.

A BIF kiemelt szlogenje a ,,lokacié”, amely tdbbek k6z6tt az egyik fundamentalis értéke a Tarsasagnak.
Az ingatlanok fejlesztése soran az egyedulalld helyszinek keresése lényeges. Fontos, hogy mindenki
szamara egyenlé hozzaférési lehetéséget biztositsanak irodaik Iétrehozasa soran. Emiatt kiemelt
szerep(l a tomegkozlekedés elérhetéségének a garantalasa az épuletet hasznalok szamara.

A BIF annak érdekében, hogy a fejlesztések megvalésitasara kijelolt iranymutatasokat, értékeket
kdvetni tudja, folyamatosan figyelemmel kiséri a legujabb fejlesztéseket. Tevékenysége soran a
feltérképezett lehetéségekbdl kivalasztia a leghatékonyabb, legalkalmazhatébb technolégiakat,
amelyeknek hasznalhatésagat aztan sajat kornyezetében is teszteli a teljes bevezetést megel6zéen,
legyen sz6 akar éplletiizemeltetési vagy munkaerémenedzsmenti megoldasokrol.

IV. Atlathaté miikbdést biztosité politikak

A BIF Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezik a BIF Csoport vezet6-, és ellenérzé szerveire,
valamint alkalmazottjaira vonatkozé miikddési szabalyokrdl. Ezt tAmogatja tovabba a BIF Alapszabalya
is.

A BIF 2024-es mikodéseét tekintve a kdrnyezeti és tarsadalmi fenntarthatésagra vonatkozo politikakkal,
bels6é szabalyzatokkal kezdeti szinten rendelkezett.

Javadalmazasi politika

A Javadalmazasi Politika célja — a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérél és egyes
torvények jogharmonizacios céli maddositasardl szolé 2019. évi LXVII térvényi elbirasoknak vald
megfeleléséget biztositva —, hogy egységes szerkezetben kezelje az igazgatéi pozicidét betdltd
személyek javadalmazasanak rendszerét, feltételeit és gyakorlatat, illetve, hogy megfeleléen
0sztdndzze a fels6vezetés tagjait a Tarsasag stratégidjanak megvaldsitasara a Tarsasag kockazattlir§
képességének figyelembevételével, jutalmazva a stratégiai célok elérését révid és hosszu tavu
Osztoénz6k alkalmazasaval. A Javadalmazasi Politika alapjan készitett 2024. Uzleti évre vonatkozo
fels6vezet6i Bonuszkiirasok tartalmaztak ESG-vel kapcsolatos egyéni célfeladatot és elvarast is.
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Felelés beszerzési irAnymutatas

A Budapesti Ingatlan Nyrt. szabalyzataiban kilén figyelmet fordit a felel6s beszerzésre vonatkozé
elvarasokra. Ez alapjan barmely beszerzés szabalyszerliségéért az adott beszerzést végz szervezeti
egység vezetbje a felelés. A beszerzések soran a Tarsasagnak kifejezetten figyelnie kell az
Osszeférhetetlenség megakadalyozasara, melyrél minden beszerzés soran nyilatkozni sziikséges.

Bar a BIF jelenleg nem rendelkezik korrupcioellenes politikaval, szabalyozéinak kére alapszinten
tartalmazza a felelés gyakorlatot, a Tarsasag visszaélésbejelenté rendszerrel rendelkezik.

V. Legfébb kockazatok és kezelésiik

A Budapesti Ingatlan Nyrt. jelenleg nem rendelkezik irott kockazatkezelési politikaval, azonban a
klimavaltozasbdl fakadd koérnyezeti kockazatok értékelése folyamatosan része a Tarsasag
mikodésének. Ez elengedhetetlen az lzemeltetés zokkendmentes biztositasa miatt.

A Tarsasag felkészllt az akut és a kronikus veszélyek kezelésére, amelyek a jégesd, viharhullam és az
emelked6 atlaghémérsékletbdl fakadnak. A Budapesti Ingatlan Nyrt. a kockazatok csokkentése
érdekében akcidtervvel rendelkezik, amellyel csOkkenteni tudja a bekdvetkezd esemény esetén, az
okozott karok mértékét.

VI. Kornyezetvédelmi témak

1. Vallalati ESG kompetencia fejlesztése

A Budapesti Ingatlan Nyrt. folyamatosan képezni kivanja magat a fenntarthatéosaghoz kapcsol6do
legujabb informacidk naprakész nyomon kdévetésével. 2023-ban a Tarsasag sikeresen részt vett a BET
altal meghirdetett hazai ESG Pilot projektben, amely KKV-k szamara nyujtott ESG fejlédési lehetéséget.

2, Fenntarthaté ingatlanok

A BIF elkotelezett a fenntarthaté fejlédés, energiahatékonysag és kdrnyezettudatos miikodés mellett.
Ingatlan-portfélionk jelentés novekedése ellenére folyamatosan javitjuk kérnyezeti teljesitményiinket,
proaktivan toreksziink a nemzetkoézi ESG normak betartasara, és aktivan épitjik be a legkorszerlibb
innovativ megoldasokat mind fejlesztéseinkbe, mind Gzemeltetési gyakorlatunkba. Portfélionk bévilése
természetesen magaval hozza a fogyasztasi adatok ndvekedését, de az energiafelhasznalas
hatékonysaganak optimalizalasara, valamint alacsony karbonlabnyomu éplletek fejlesztésére kiemelt
figyelmet forditunk. Ingatlanjaink energiafogyasztasanak nagy része bérléi hasznalathoz kapcsolddik,
amelyre kozvetlen rahatasunk korlatozott, de egyre szélesebb korben igyekszink felhasznalni z4ld
energia alternativakat bérléink szamara is, igy tamogatva a sajat torekvéseiket. Elkotelezetten
dolgozunk azon, hogy villamosenergia-beszerzésiinkben folyamatosan ndéveljik a zoéld, megujuld
forrasbdl szarmazd energia aranyat, és ezzel példat mutassunk partnereinknek is a fenntarthato
mikddés terén.

Ezen iranyvonal mentén 2024-ben a BIF szdmos energiahatékonysagot és bérldi elégedettséget célzo
beruhazast valdsitott meg. Ezek koézul a kdvetkez8kben rdviden bemutatédsra kerilnek a
legjelentésebbek.

A Flérian Udvarban az elmudlt évek fejlesztéseit folytatva 2024-es évben is tovabbi
energiahatékonysagot és bérl6i elégedettséget célzé beruhazas valdosult meg. A korabbi években
beépitésre kerllt hdszivattyus berendezések épitésiranyitasi rendszerbe integralasa megtortént, mely
az épllet hités-fitési rendszer mikddésének tovabbi optimalizalasat szolgalja. Tovabba a bérléi
fogyasztasok pontosabb mérését szolgald fltés-hiitési hémennyiségmérdk és vizmérdk cseréje szintén
megvaldsult.

A BIFLoft irodahazban befejez8dott a 3. és 2. emeleti homlokzati nyilaszardk cseréje, melynek soran a

legmodernebb mianyag nyilaszardk keriltek beépitésre, emellett elkészilt az irodahaz foldszinti
tereinek vilagitaskorszerisitése is.
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A Vigado Palotaban a vilagitas modernizacidjat célzo beruhazés utolso, 6tédik Uteme kerllt kivitelezésre
2024-ben, mely soran az el6z8 négy Utembdl kimaradt kézlekedd és kiszolgald terekben korszerd,
energiatakarékos vilagitotestek lettek telepitve. Az elégtelen fltési hatékonysagu foldszinti
helyiségekben hatékonyabb fltés-hitési funkcidju, kiegészitd rendszer tervezése és telepitése valosult
meg. Szintén hatékonysagndvelési céllal a meglévé pincei hdszivattyu atalakitasa is sziikségessé valt.
Mindezek mellett az lzembiztonsagot célzé, elavult szinti elosztdé berendezések tervezett, Utemezett
cseréjének elsé Gteme a harom foldszinti berendezés cseréjével megtortént.

3. Fenntarthaté mobilitas tamogatasa

Az ingatlan-portfélio fejlesztése, kialakitasa soran fontos szempont, hogy az éplletek tdmegkozlekedési
csomopontok, elérhetéségek kdzvetlen kdzelében helyezkedjenek el, ezzel is 6sztéondzve a BIF bérlbit
az utazassal kapcsolatos dkoldgiai labnyom csdkkentésére.

Fontos szamunkra a kerékparos és elektromos kozlekedés tamogatasa is, ezért irodahazainkban
kerékpartarolokat, 6 létesitménylinkben — a Major Udvarban, a BIF Towerben, a Flérian Udvar
Parkoldhazban, a Bajcsy Irodahazban, az Attil99loft-ban és az Aranykéz Parkolohazban — pedig
elektromos auto téltési lehetéséget alakitottunk ki.

Annak érdekében, hogy a munkavallalok részére a Tarsasag megkdnnyitse az ingatlanokhoz valo
kiutazasokat, az ingatlanok kézotti mozgast segitve a BIF elektromos rollert vasarolt 2023-ban, igy
alacsonyabb kibocsatassal lehet a kiilonb6z8 végpontok kdzoétt kdzlekedni.

2024-ben beszerzésre kerllt 3 darab elektromos gépjarm(i, melyek nagymértékben hozzajarulnak a
gépjarmiivek Co2 kibocsatasanak a cstkkentéséhez.

VIl. Szocialis és foglalkoztatasi kérdések

1. Szocialis, karitativ tevékenység

A Tarsasag fontos kiildetésének tartja, hogy az Uzleti tevékenységen tulmenden tarsadalmi
felelésségvallalas keretében segitséget nyujtson a hatranyos helyzetben él6k szamara. Ennek
keretében az elmult években az Okumenikus Segélyszervezettel egyiittmikddésben a Tarsasag
karitativ tevékenységet végzett. 2023-ban G tamogatott partnerként koszonthettik a Baptista
Szeretetszolgalat egyik intézményét a Tabitha Gyermekhospice Hazat is.

Okomenikus Segélyszervezet

2024 decemberében az Okomenikus Segélyszervezet részére 8 millio forint pénzbeli tamogatast
nyujtott a szervezet boldogkduijfalui Csdpke Biztos Kezdet Gyerekhaz tdmogatasara, mely tamogatas a
szervezet tajékoztatasa szerint 2025 elsé harom negyedévében (2025. januar 1. és 2025. szeptember
15. k6z6tt) kertlt felhasznélasra.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz tevékenységének célja a hatranyos helyzetli csalddokban é18, 0-3 éves
gyermekek korai fejlesztése, valamint sziileik tAmogatasa a gyermeknevelésben, haztartasvezetésben,
munkakeresésben és a csaladi problémak kezelésében. A csaladok életének mindségi javulasat célzé
segité munka szakemberek bevonasaval torténik. 2025. januar 1-t6l 2025. szeptember 15-ig 25 f6
gyermek allt a Csopke Biztos Kezdet Gyerekhaz gondozasaban. 5 Uj gyermek Iépett be Gjonnan és 6
f6 gyermek lépett ki, 6k 6vodaba vagy bolcsédébe mentek. A rendszeresen jaré gyermekek szama 8 és
15 f6 k6z6tt mozog. A gyermekek a csaladjaikkal heti szinten 5 napot toltottek a Gyerekhazban, résziikre
20 kb6zbsségi rendezvény kerilt megtartasra.
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2. Ugyfél-elégedettség

2024-ben az ugyfél elégedettséget szem elbtt tartd fejlesztések fokusza tovabbra is a létesitmények
energiahatékonysaganak fejlesztése volt, de ezzel parhuzamosan a szolgaltatasaink fejlesztésén is
dolgoztunk. Atadtuk a Flérian Udvarban az In-house Fitness elnevezés( funkcionalis edzétermet,
melyet az irodahaz bérl6i térittsmentesen hasznalhatnak. Felujitottuk és atadtuk a Flérian Udvar Uj
éttermét, a Babutzit, melynek kialakitasanal figyelembe vettik az el6z6 évi, kifejezetten az étteremre
vonatkozo felmérés eredményeit. 2024 novemberében a bérldink koérében ismét elvégeztiink egy
elégedettségi felmérést. Két tipusu kérddivet kildtink ki, mellyel mind az irodahazainkban irodat
bérléket, mind az Aranykéz Parkoldhazban parkolasi szolgaltatast igénybe vevé partnereinket
megcéloztuk. A kérddivek segitségével térképeztik fel bérldink elégedettségét, valamint elvarasait a
szolgaltatasainkkal kapcsolatban. Az eredményeket az érintett osztalyokkal kdzdsen kiértékeltik és a
tervezett fejlesztéseinknél figyelembe vesszik.

Parkol6hazainkat igénybe vevé utgyfeleink elégedettsége érdekében a parkolasi szolgaltatasunkat is
tovabb fejlesztettik. A BIF tisztdban van vele, hogy Budapest belsd kerileteinek parkoldhelyeinek
szama kihivas elé allitja az autoval kdzlekeddket. Annak érdekében, hogy elésegitse parkoldhazainak
minél jobb elérhetéségét szerz6dést kétdtt a PARKL parkolasi rendszert Uzemeltetével. Az applikacio
segit a parkoldhelyek kihasznalasanak optimalizalasaban.

3. Munkavallaléi elégedettség

A Budapesti Ingatlan Nyrt. az elmult években dinamikus ndvekedésen ment keresztil, amely a
munkavallaléi Iétszamndvekedésben is megmutatkozott. A jévében a Tarsasag tervei alapjan térekedni
fog az értékelés strukturaltabba tételére formalis értékelési rendszer kialakitasaval, amely elésegitheti
a munkavallalok menedzsmentjét.

4. Munkavallaléi programok

A Budapesti Ingatlan Nyrt. évente tébb alkalommal térekszik vallalati szint(i csapatépitd szervezésére.
Az elvonulas soran fontos értékként jelenik meg a kotetlen, fesztelen hangulat megteremtése, amely
elésegiti a munkavallaldk kozotti kapcsolat megteremtését. A nagyobb sikeres fejlesztések végén az
egész cég szamara nyitott innepléseket szervez a BIF, amellyel honoralja az alkalmazottak odaadasat
a projektek megvaldsulasaért.

5. Ingyenes parkolas biztositasa

A BIF-es munkavallalék szamara, barmely Budapesti Ingatlan Nyrt. altal birtokolt ingatlannal lehetéség
van ingyenes parkolasra a szabad fér6helyek fliggvényében, tovabba a kdzpontban dolgozé
munkavallalok ingyenesen hasznalhattak a Floridn Udvarban megtalalhaté parkoléhazat.

VIIl. Jovobeli tervek

A Budapesti Ingatlan Nyrt. mint szabalyozott ingatlanbefektetési tarsasag, mindent megtesz annak
érdekében, hogy a tarsasagi tervek hosszutavon, minéségi munka keretében valdsuljanak meg. A BIF
hosszutavu céljai kozott szerepel a mar meglévd ingatlan-portfélié jovében is folytatddd megbizhatéd
Uzemeltetése. Az Uj projektek tekintetében pedig a budapesti varos- és latképet meghatarozo, ikonikus
épulletek létrehozasa, fenntartasa.

1. Atlathaté kommunikacio

A BIF elkdtelezett az Ugyfelei magas szintli kiszolgalasaban, melynek része az ugyfelek megfeleld
tajékoztatasa és az ugyfelekkel folytatott partneri kommunikacié is. Az eddigi személyes kommunikaciét
preferald gyakorlatunkat kiegészitettik egy két oldali kommunikaciét szem elétt tartd irott digitalis
kommunikacios rendszerrel, mely segitségével novelni tudjuk a kommunikacié gyakorisagat és a
kommunikaciéban érintettek kérét. Ennek keretén belil a Florian Udvarban mar mikodd elektronikus
hibabejelent6 rendszer tovabbi fejlesztését tervezziik, tovabba hasonlé rendszert terveziink bevezetni
két prémium ingatlanunk, a BIF Tower és a Vigadd Palota esetében is.
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A hibabejelenté rendszer hasznélataval bérl6inknek lehetésége van a felmertld problémak azonnali
jelzésére, majd ezt kdvetden naprakészen nyomon kdvethetik a hiba kijavitasaval kapcsolatban megtett
lépéseket egészen azok lezarasaig.

2, Energetikai fejlesztések

A 2025-6s évben a Flérian Udvarban folytatodik a bérléi fogyasztast mérd orak cserje a villamosenergia
almérdk cseréjével, mely feltétele a tervbe vett kozponti és automatikus leolvasast végzé integralt
kézmdleolvasé rendszer megvaldsitasanak.

A BIFLoft irodahazban befejezd Uteméhez ér a homlokzati nyilaszardk cseréje, mely soran a meglévd
1. emeleti és foldszinti ablakok helyett energiatakarékos mlanyag ablakrendszer kerll tervezetten
beépitésre.

2025-ben a Vigado Palotaban bérli elégedettséget célzd beruhazas keretében 7.-4. emeleti irodakban
a hités-fltést és frisslevegb-ellatédst biztositdé rendszerének felllvizsgalata és atalakitésa valik
sziikségessé. Uzembiztonsag és energiahatékonysag névelése érdekében szintén tervezett a 25 éves
keringetd szivattyl cseréje a kapcsolodo gépészeti elemek modernizalasaval. Tovabba folytatédik a
szinti elosztdé berendezések ltemezett cseréje is. A 2024-ben megvaldsult foldszinti fltés-hiités
korszerisitése soran telepitett rendszer integralasa az épuletfelligyeleti rendszerbe szintén szerepel a
tervek kozott.

3. ESG stratégia

2023-ban a Tarsaséag sikeresen részt vett a BET altal meghirdetett hazai ESG Pilot projektben, amely
KKV-k szamara nyujtott ESG fejl6dési lehetéséget. Ezen palyazat keretén beliil a BIF meghatarozta
ESG témateriletekre fokuszalod stratégiai célkitlizéseit, amelyeket a tervek szerint évente feliilvizsgal.

IX. Dijak és elismerések

= A Budapesti Ingatlan Nyrt. szamara tiszta az irany: fenntarthaté modon fejleszteni, fenntartani és
szolgaltatni.

* Az elsé minésitéslinket 2022-ben a Major Udvar 8.630 m?2 “A” kategérias irodafejlesztése kapta.
Az épllet parkositott belsd udvarral rendelkezik, amelynek 6ntdzése részben az dsszegyjtott és
tarolt  csapadékvizzel torténik, valamint hdvisszanyer6 rendszerek segitk az
energiahatékonysagot és elektromos téltdoszloppal felszerelt parkoldk is elérhetéek. Az ingatlan
BREEAM *Very Good’ min&sitést nyert el.

sy
Y.

PRODUCT
CERTIFICATION

0007

5D123 Cert. No. BREEAM-0096-1862

= Elkételezettségiinket mutatja, hogy a mar meglévd irodahazainkra is tervezzilk a BREEAM In-
Use minfsités megszerzését és a Major Park ,A” épllet (amely az ingatlan fejlesztését kdvetéen
is irodahazként Gzemel majd a tervek szerint) korszerisitését kovetéen arra az éplletiinkre is
tervezziik a megfelel6 BREEAM mindsités megszerzését.
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Melléklet
Indikatortabla

A Budapesti Ingatlan Nyrt. 2023-ban sikeresen palyazott a KMR-1.1.7-17-BET-6 kédszamu Pilot ESG
Tanacsadasi Cimzetti felhivasara, amely soran a felhivasban szerepld valamennyi tevékenységre
tamogatéi egyittmikodést kotott a BET-tel. A tevékenység keretében felmérésre és atvilagitasra keriilt
tobbek kozott a BET ESG moddszertan szerinti indikatorlista, illetve a lista azon elemei, melyek
szilkségesek voltak a palyazati tevékenységben megjeldlt értékelési szint eléréséhez.

A KMR-1.1.7-17-BET-6-008 kddszamu palyazati tevékenység soran a Budapesti Ingatlan Nyrt.
elvégezte a felhivasban szerepld, a BET moédszertananak megfelel indikatorok atfogd vizsgalatat és a
2022. évi mérési eredményeit. A Tarsasag, a kalkulacio soran a kdrnyezeti indikatorok esetében a sajat
felhasznalasu kozos teriletek aranyanak (7%) felhasznalasaval szamitotta ki a sajat felhasznalasat a
teljes fogyasztasi adatokbdl levezetve.

A palyazati felhivasban a Budapesti Ingatlan Nyrt. a BET ESG atvilagitasi modszertan szerinti
kozépszintet célozta meg, melyhez az alabbi 15 darab, kotelezd, valamint szabadon valasztott
indikatorokat vizsgalta:

Koérnyezeti (E)
Teljes energiafogyasztas
Teljes megujul6 energiafogyasztas
UHG-kibocsatas (Scope1)
UHG-kibocsatas (Scope2)
Teljes vizfogyasztas — szabadon valasztott

Tarsadalmi (S)
Fluktuacié
N&i menedzserek aranya
Képzési 6rak atlagos szama
Javadalmazasi politika — szabadon valasztott
Ugyfél-elégedettség — szabadon valasztott

Vallalatiranyitasi (G)
Korrupciéellenes politika
Felel6s beszerzési politika
Visszaélést bejelenték védelme
ESG szervezeti felel6s — szabadon valasztott
ESG kompetencia fejlesztése — szabadon vélasztott

A Tarsasag a fentiek alapjan meghatarozta a 2024. évi adatokat és informacidkat is, amelyeket a 2023.
évi adatokkal egytt tartalmaz az alabbi tablazat.
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Indikator

Teljes
energiafogyasztas
(Joule)

Teljes megujuld
energiafogyasztas
(Joule)

Scope 1 (tCO2e)

Scope 2 (tCO2e)

Fluktuacio

N&i menedzserek
aranya

Képzési orak atlagos

szama

Korrupcioellenes politika

Felel6s beszerzési
politika

Visszaélést bejelentdk

védelme

Teljes vizhasznalat
(liter)

Javadalmazasi politika

Ugyfél-elégedettség

ESG szervezeti felel6s

ESG kompetencia
fejlesztése

Definicio

A szervezeten bellli teljes (vasarolt és/vagy sajat termelésii) energiafogyasztas joule-ban vagy
annak tobbszordosében kifejezve, mely jellemzéen a tlizeléanyagok (megujuld és nem megujuld)
felhasznalasa és a villamos-, fiitési-, h(itési- és gbézenergia (vasarolt és sajat termelésii) kategoriak
Osszegzésével és az eladott villamos-, fitési-, hiitési- és g6zenergia kategoériak kivonasaval all eld.
A szervezeten bellili teljes (vasarolt és/vagy sajat termelésii) megujulé energiafogyasztas joule-ban
vagy annak tdbbszordosében kifejezve, mely jellemz&en a megujulé tizel6anyagok felhasznalasa
és a megujuld villamos-, fitési-, hltési- és gézenergia (vasarolt és sajat termelésl) kategodriak
Osszegzésével és az eladott megujuld villamos-, fiitési-, hltési- és gbzenergia kategoériak
kivonasaval all eld.

A szervezet Scope 1 kategoriaju lveghazhatasu gaz kibocsatasa tonna szén-dioxid-egyenértékben
(tCO2e) megadva, minden relevans szervezeti- és mikodési egységre kiszamolva.

A szervezet Scope 2 kategoriaju lveghazhatasu gaz kibocsatasa tonna szén-dioxid-egyenértékben
(tCO2e) megadva, minden relevans szervezeti- és mikodési egységre kiszamolva.

A munkavallalok fluktuacidjanak mértéke, ahol a fluktuaciéo a jelentéstételi idészakban kilépd
munkavallalék szamanak és a jelentéstételi idészak végén fennallo teljes munkavallaléi létszamnak
a hanyadosa.

A szervezetben kdzép- és felsévezetdi szintli tisztséget betdlté személyek szazalékos aranya nem
szerint, a néi személyek szazalékaban megadva.

Képzési orak atlagos szama, amelyeken a szervezet munkavallaloi részt vettek a jelentési
id6szakban. Az indikator a munkavallaléknak nyujtott képzési 6rak szamanak és a munkavallalék
szamanak hanyadosaként all el6. Megadhaté nem-vagy szervezeti egység szerinti bontas.

A szervezet rendelkezik korrupcioellenes politikaval.

A szervezet rendelkezik felel6s beszerzési politikaval.

A szervezetnek létezik politikaja és folyamata a munkakdérnyezetben tudomasra jutott visszaélések
(jogellenes tevékenységek, joggal vald visszaélések, etikai vétségek) bejelentésére és a bejelentd
személy védelmére.

A teljes vizkivétel és teljes vizkibocsatas kulonbsége alapjan all el6.

A szervezet javadalmazasi politikdval rendelkezik, amely a szervezet ESG célkitlizéseit is
tamogatja.

A szervezet legalabb éves szinten rendelkezik tigyfél-elégedettséget mérd folyamattal.

A szervezet rendelkezik olyan munkavallaléval és/vagy szervezeti egységgel, amely felel6s a
szervezet ESG hatdsanak feligyeletéért, kezeléséért, és ezzel kapcsolatos dontéshozatalaért.

A szervezet intézkedéseket tett a kozép- és felsbvezetdi szintl tisztséget betdltd személyek ESG-
vel kapcsolatos tudasanak, készségeinek és tapasztalatanak fejlesztése érdekében.

2023

2563311481500 2853672059700

54,46

51,07

30%

38%

0,65
nem
igen
igen
1777 580

igen
nem

igen

igen

2024

594 103 885 200

70,74

201,76

27%

44%

0,73
nem
igen
igen
1920 800
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